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LZARERSTUDERENDES
LANDSKREDS

Samvaerspolitik for Laererstuderendes Landskreds

Formal

Formalet med samveerspolitikken er at vi som organisation har taget stilling til, hvordan vi er
sammen. Desuden tager samvaerspolitikken stilling til, hvordan vi skal agere, safremt et
medlem opfarer sig pa en made, vi ikke vil tolerere i Laererstuderendes Landskreds
feellesskab, samt hvem, der skal tage stilling i konkrete situationer og hvem, der er ansvarlig
hvornar.

Samveerspolitikken naevnes ved alle nationale arrangementer og alle tillidsvalgte kender til
indholdet af denne.

Revideringscyklus
Arsmedet skal revidere samvaerspolitikken hvert andet &r, alts& p& det ordineere rsmade i
lige ar.

Debatkultur

LL er en staerk organisation, fordi vi repraesenterer mange forskellige leererstuderende. Vi
gnsker at alle skal have mod pa at give deres holdning til kende. Dette kreever at vi magder
hinanden med respekt uanset position - 0ogsa nar vi er uenige.

Nar der er debat, lytter vi aktivt og holder fokus pa dem der taler. Vi har fokus pa sagen og
ikke pa personer. Vi mgder uenighed med argumenter - bade i plenumdebatter, pa talerstolen
og i pauserne. Vi oplever det meningsfuldt, nar vi bliver klogere i faellesskab og derfor er der
altid plads til undren og spgrgsmal.

Vianser kampvalg som udtryk for stort engagement i organisationen. Vi fgrer positive
kampvalg, hvilket betyder, at man som kandidat har fokus pa egne kompetencer og visioner.

Hvis man til LL-arrangementer oplever udfordringer i forhold til debatkulturen, kan man
henvende sig til daglig ledelse eller dirigenterne.

Social kultur

Alle leererstuderende er velkomne i LL og vi har | feellesskab ansvar for at skabe trygge og
inkluderende rammer. Derfor skal LL bestraebe sig pa, at alle lokationer ved nationale
arrangementer i hgj grad tilgodeser forskellige behov, sa der er plads til alle.

Hovedbestyrelsen og klubforpersonerne har et skeerpet ansvar for at sikre, at nye
medlemmer fgler sig velkomne til arrangementer.
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Fester og alkohol

Til nationale arrangementer er der to aftenvagter hver aften. Det er som udgangspunkt en fra
forretningsudvalget, en aktivist eller en ansat. En af de to aftenvagter skal have karekort og
veere i stand til at kare. Det er forretningsudvalget der har ansvaret for, at der er aftenvagter.

Det meldes tydeligt ud, hvem der er aftenvagter og hvordan man kan fa fat pa dem, hvis man
ikke kan se dem. Aftenvagterne ma derfor gerne sove, men skal veere tilgangelige.
Aftenvagterne har ansvaret for at handtere eventuelle situationer, som for eksempel
tilskadekomne personer, diskrimination, slagsmal eller overgreb.

Til nationale arrangementer i Laererstuderendes Landskreds vil der ikke blive solgt
drikkevarer med mere end 16,5% alkohol til festerne. Det er ikke tilladt at medbringe eller
indtage egen alkohol. Aftenvagter og bartendere kan lukke baren for medlemmer, hvis dette
vurderes ngdvendigt.

Det er forbudt at medbringe og indtage euforiserende stoffer til nationale arrangementer.
Ligeledes tolererer vii Laererstuderendes Landskreds ikke vold og seksuelle overgreb.

Personsager

Hvis man pa et LL-arrangement, oplever graenseoverskridende adfaerd bgr man med det
samme sige fra. Hvis man ikke selv kan patale en oplevelse opfordres man til at kontakte den
naermeste tillidsvalgte, den ansvarlige for arrangementet, hvor oplevelsen har fundet sted
eller en aftenvagt.

Sammen med ansvarlige for arrangementet, hvor der er opstaet ugnsket adfeerd har
forretningsudvalget ansvar for at tage initiativ til dialog med de personer, som har veeret
involveret i eller oplevet den konkrete situation. Det kan f.eks. vaere ved at udvise omsorg og
spegrge de involverede, hvordan de oplevede situationen, eller selv forteelle, hvis noget
oplevedes som graenseoverskridende. | nogle situationer kan der veere brug for flere samtaler
eller for meegling for at fa sagen handteret, sa alle feler sig trygge og hert i processen.

Forretningsudvalgets sanktionsmuligheder
Forretningsudvalget har mulighed for at paleegge medlemmer gjeblikkelige og mere

langsigtede sanktioner.

Forretningsudvalget har felgende muligheder for gjeblikkelige sanktioner:

- Advarsel
- Alkoholforbud
- Sende deltagere hjem fra LL-arrangementer for egen regning

Forretningsudvalget har falgende muligheder for sanktioner pa leengere sigt:
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- Karantaene fra sociale arrangementer og fester

- Generel karantzene

- Indstille til eksklusion ved Danmarks Leererforenings (DLF) hovedstyrelse jf. DLF's
vedteegter § 5 stk. 3

Whistleblowerordning

Vurderes det, at dialog ikke er tilstraekkeligt eller muligt, kan oplevelser indberettes til den
whistleblowerordning, som er oprettet i Danmarks Laererforening. Ordningen er etableret i
samarbejde med en ekstern advokat, og alle kan lave en indberetning.

Indberetninger til whistleblowerordningen kan indgives anonymt og behandles fortroligt af en
ekstern advokat, som gennemgar og screener indberetningen.

Proces for handtering af indberetninger via whistleblowerordning

Pa baggrund af indberetningen udarbejder den eksterne advokat en kort og objektiv rapport
og overdrager sagen til det hovedstyrelsesnedsatte udvalg (i DLF), som bestar af medlemmer
fra hovedstyrelsen, som har til formal at vurdere eventuelle konkrete indberettede haendelser
om kraenkende adfeerd.

Udvalget vurderer pa baggrund af dialogen med den eksterne advokat, hvordan sagen skal
handteres, og om der er behov for yderligere undersegelser eller advokatbistand i processen.
Udvalget belyser sagen fra alle sider, inden de vurderer. Forlgbet afhaenger af den konkrete
indberetning, men vil typisk indeholde dialog med den, der har foretaget indberetningen, den
som indberetningen handler om, og de eventuelle vidner til det, der er rapporteret om. Begge
parter af en handelse sikres lige adgang til at blive hert. Disse undersggelser har fokus pa at
klarlaegge de faktiske forhold relateret til indberetningen. Det eri den forbindelse vigtigt, at
begge sider af det rapporterede forhold beskrives.

Handtering og eventuelle sanktioner

Nar udvalget har gennemfart undersggelsen af en konkret indberettet haendelse, vil udvalget
vurdere og komme med forslag til hdndtering og eventuelle sanktioner.

Udvalget har ikke mandat til at drage konsekvenser pa baggrund af en konkret indberettet
sag, men kan indstille dette til det relevante og kompetente forumi LL, som efterfglgende
beslutter om og i givet fald hvilke sanktioner, der skal vaere i forbindelse med den konkrete
sag.

Indberetninger af chikangs karakter tolereres ikke, og vil efter konkret vurdering medfare
konsekvenser for indberetter.

Udenfor LL's egne arrangementer

Hvis et medlem oplever graenseoverskridende adfzaerd til et arrangement, som repraesentant
for LL, bar vedkommende henvende sig til forretningsudvalget med henblik pa eventuelle
handlemuligheder og tilbud om hjzelp.

Side Jaf 4


https://www.dlf.org/om-dlf/vilkaar-og-indberetning/whistleblowerordning/
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Sadledes vedtaget pa Laererstuderendes
Landskreds aGrsmode i Dalum d. 1.-3.
november 2024.
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